Compliance

CONSAPEVOLEZZA
COMPETENZA
RESPONSABILITA




Nel contesto aziendale odierno,
caratterizzato da una
regolamentazione sempre piu
complessa e in continua evoluzione,
I'attivitd di Compliance rappresenta
un elemento cruciale per garantire |l
successo e la sostenibilita
dellimpresa.

La "compliance’ non si limita semplicemente alladesione e alla
conformitd a normative esterne, ma si estende allapplicazione
di regole, procedure, policy, iniziative e direttive interne che
guidano l'operato quotidiano delle persone che compongono
un'‘azienda.



IMPORTANZA DELLA
COMPLIANCE:

Riduzione del rischio

Prevenzione di sanzioni e multe

Dimostrazione di affidabilita e integrita

Miglioramento della reputazione

Ottimizzazione dei Processi

Sponsorizzazione e monitoraggio di iniziative
della Direzione

Miglioramento della cultura aziendale

Maggior competitivita sul Mercato

Vantaggio competitivo sui competitor

Accesso a nuovi mercati e opportunita



Affidarsi a un'‘azienda di consulenza esterna per le attivita di
compliance offre numerosi vantaggi:

Esperienza e Competenza

| consulenti esterni portano una vasta esperienza e
competenza specifica, aggiornandosi costantemente sulle
normative, I'organizzazione di impresa e le migliori policy.

Prospettiva Obiettiva

Un partner esterno fornisce una valutazione imparziale delle
pratiche aziendali, identificando aree di miglioramento o di
rischio che potrebbero non essere evidenti dallinterno.

Risorse Dedicate

Mettiaomo a disposizione risorse dedicate e specializzate che
supportano l'azienda nel mantenimento della conformitg,
senza gravare sul personale interno.

In sintesi, l'attivitd di compliance é essenziale per proteggere
l'azienda e garantirne una crescita sostenibile, affrontando con
sicurezza le sfide normative, rafforzando la resilienza e
mantenendo una forte competitivitd aziendale.



| NOSTRI SERVIZI

CONSULENZA 231 - ASSISTENZA ODV

Il D.Lgs. 231/2001 ha introdotto la “responsabilitd amministrativa
dellente’, obbligando le aziende ad organizzarsi al fine di
limitare il rischio di accadimento di determinati reati da parte
di soggetti collegati allente (es. dipendenti, collaboratori,
consulenti).

Vi aiutiamo a creare, aggiornare e gestire il vostro Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo - unico strumento per
evitare le sanzioni derivanti da una ‘colpa organizzativa® di
impresa. Collaboriamo inoltre con I'Organismo di Vigilanza al
fine di adempiere ai propri compiti.




CONSULENZA GDPR - ATTIVITA DI DPO

I Regolamento Europeo GDPR ha riportato la questione
‘privacy” in  primo piano, confermandone limportanza
strategica per la realtd aziendale.

La consulenza ha lo scopo di accompagnare il cliente in questo
percorso nelle fasi di analisi dei rischi, redazione della
documentazione, adeguamento delle infrastrutture e
formazione del personale.

Inoltre seguiomo l'azienda nel mantenimento del sistema
predisposto, eventualmente anche in qualita di Data Protection
Officer (DPO).




SISTEMI DI GESTIONE

I Sistema di Gestione € composto da un insieme di regole e
procedure, definito in una norma volontaria riconosciuta a
livello internazionale (es. ISO 9001:2015), che un’organizzazione
o azienda sceglie di applicare allo scopo di raggiungere
obiettivi definiti e fornire garanzie a terzi.

Collaboriamo con l'azienda nel percorso di ottenimento e nel
mantenimento dei requisiti  normativi richiesti per la
certificazione.




INTERNAL AUDITING

L'internal Auditing € un'attivitd indipendente e obiettiva di
assurance e consulenza, finalizzata al miglioramento
dell'efficacia e dell'efficienza dell'organizzazione.

Dopo aver definito con i vertici aziendali le prioritd, effettuiamo
audit e analisi al fine di comprendere il livello di compliance
alla regole aziendali (sicurezza sul lavoro, medicing, 231/200],
privacy, procedure interne, cyber security, ecc.), per poi
accompagnare lazienda verso il miglioramento e Ia
conformitd costante.




WHISTLEBLOWING

La normativa Whistleblowing, aggiornata con il D.Igs. 24/2023,
si applica ai soggetti del settore privato che hanno impiegato
nellultimo anno la media di almeno cinquanta lavoratori
oppure a quei soggetti che adottato un Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

Offriamo supporto nellimplementazione di una piattaforma di
segnalazione informatica sicura, crittografata e conforme alla
normativa che permette ai soggetti identificati dalla normativa
di effettuare segnalazioni anche in forma anonima. Inoltre,
aiutiomo l'azienda a sviluppare una struttura di Governance
adeguata a ricevere ed esaminare le segnalazioni, garantendo
una gestione efficiente e tempestiva delle stesse.

Oltre all'implementazione del canale di segnalazione e alla sua
gestione esternalizzata, forniamo assistenza nella conformita
agli ulteriori requisiti normativi, come la formalizzazione del
processo di gestione attraverso specifiche procedure, la
creazione di comunicazioni interne ed esterne alla societq,
nonché la massima conformitd per quanto riguarda la
normativa privacy.




SOSTENIBILITA DI IMPRESA

Il Reporting di Sostenibilitd € un documento che le aziende
redigono per rendicontare e comunicare in modo trasparente
le proprie performance ambientali, sociali ed economiche.
Questo strumento permette di valutare limpatto delle attivita
aziendali non solo dal punto di vista finanziario, ma anche in
termini di sostenibilitd.

Il processo di redazione del cd. “Bilancio di Sostenibilita”
prevede un‘analisi del settore e dellambiente di riferimento per
identificare opportunitd e punti di forza dell'azienda.
Successivamente, viene effettuata una mappatura degli
stakeholder aziendali e un’analisi di doppia materialita, per
individuare i temi piu rilevanti per azienda e i suoi stakeholder,
orientando cosi la strategia di sostenibilita.

L'obiettivo della nostra attivitd € raccogliere e analizzare
informazioni e dati utili per comporre un Reporting di
Sostenibilita efficace, semplice e chiaro, che evidenzi gli sforzi
dell'azienda in ambito sociale, di governance e ambientale,
identificando obiettivi e aree di miglioramento che verranno
monitoranti nel corso del tempo.




| NOSTRI PUNTI DI FORZA

CONSAPEVOLEZZA

Grazie ad un‘ampia visione derivante
dal rapporto con aziende e imprenditori
di diversi settori e dimensioni, siamo in
grado di accompagnare il cliente verso
una concreta CONSAPEVOLEZZA sulla
propria realtd aziendale.

COMPETENZA

Con lobiettivo di tutelare il cliente e
fornire  soluzioni efficaci volte o
proteggere il  suo business, Ila
COMPETENZA del nostro team permette
di sviluppare percorsi di consulenza su
misura per le esigenze dellazienda
cliente.

RESPONSABILITA

Aiutiomo lazienda ad affrontare le
proprie RESPONSABILITA in maniera
proattiva, offrendo i migliori strumenti
per rispettare le regole che
caratterizzano la gestione dimpresa
imposte dalla Legge, da normative
volontarie (es. UNI e ISO), da imprese
controllanti o dalla Direzione.




PERCHE SCEGLIERCI

Assistenza personalizzata

Efficienza nei servizi

Esperienza e competenza

Riservatezza

Indipendenza e autonomia

Gruppo giovane e motivato
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info@compliance-srl.it

daniel.zisa@compliance-srl.it

www.compliance-srl.it

+39 3381623 958
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